
Esa identidad, que es una fortaleza profunda de la FCFM, debe ser también el punto de partida de una
nueva etapa. Una etapa en la que proyectemos a la Facultad como el espacio donde se desarrollará la
ciencia y la ingeniería que nos permitirán enfrentar los problemas de los próximos 50 años. Para ello,
debemos fortalecer nuestro cuerpo académico y nuestras capacidades institucionales, avanzar con
decisión en la infraestructura que demanda el desarrollo tecnológico, posicionar mejor a la Facultad,
robustecer su vinculación con el entorno y profundizar su aporte al país.

La trayectoria que he seguido me da una base sólida y una experiencia única para liderar la Facultad en
estos tiempos desafiantes. Desde el 2018 he ocupado cargos clave en la conducción institucional de la
FCFM: primero como Directora Académica y de Investigación (2018-2022), y luego como Vicedecana en el
período 2022–2026. Estas responsabilidades me han permitido desarrollar una mirada estratégica de la
Facultad y conocer en profundidad su funcionamiento, sus capacidades, sus fortalezas, así como también
sus dolores, brechas y oportunidades de mejora. Por ello, propongo un liderazgo basado en la experiencia y
guiado por una visión estratégica, con acciones concretas.
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Estimadas y estimados colegas:

Con profunda convicción y sentido de responsabilidad,
les escribo para presentar mi candidatura al decanato
para el periodo 2026-2030.

Siento un cariño entrañable por la Facultad y me genera
honda satisfacción aportar a su desarrollo. Estoy
convencida de que la FCFM es una institución
extraordinaria, en la que cada día ocurren cosas
fantásticas. Nos une una identidad muy profunda, a
veces invisible, pero firmemente arraigada en nuestra
comunidad. Hay un orgullo compartido que nos define: la
convicción de que somos capaces de enfrentar los
desafíos más difíciles; y mientras más grande sea el
desafío, mayor es nuestro compromiso por resolverlo con
rigor, creatividad y colaboración. También nos distingue
nuestra genuina valoración de la diversidad. 

En nuestra Facultad lo que verdaderamente importa no es la apariencia ni el origen social de las personas,
sino su capacidad de resolver problemas complejos, de abordar desafíos con las mejores herramientas
científicas y tecnológicas, y poner ese talento al servicio del país. Somos, además, una comunidad
autoexigente. Nos medimos con la vara más alta, incluso cuando ello significa reconocer con honestidad lo
que aún nos falta para alcanzar la excelencia a la que aspiramos. Valoramos sobre todo a nuestros
estudiantes: jóvenes talentosos con enorme potencial, que con la guía de sus profesores y el apoyo de sus
pares, no solo pueden alcanzar lo que se propongan, sino que encarnan el futuro de nuestro país.
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